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Rif. Prot. N.294/11.10/C16a)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DIRIGENTE SCOLASTICO ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA 2017/2018

e PREMESSO che in data 18/01/2018, il Dirigente Scolastico dell’I.C. Ferrajolo-Siani” e la R.S.U.
hanno sottoscritto 1’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL
29/11/2007.

e PREMESSO che la Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla
normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono.

e PREMESSO che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice
adempimento burocratico amministrativo, ma piuttosto ¢ stata uno “strumento”, fondato sulla
valutazione della realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel POF.

e VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001.

e VISTO il PTOF -Collegio Docenti sedute del 14/09/16 e 11/10/16 e integrazione seduta del
25/10/2017

e VISTO che il Commissario Straordinario ha approvato il PTOF, nella parte generale, nella seduta
del 12/10/16 DELIBERA N.2 e il consiglio di istituto ha approvato le sue integrazioni con
delibera nella seduta del 08/11/2017

e VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilitd per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del POF.

e VISTA Tl’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta 03/02/2017 fra la RSU e il
dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal
D.Lgs 141/2011.

e VISTO il budget economico del MOF per I’a.s. 2017/2018, calcolato in base ai parametri
ministeriali, comunicati dal MIUR con nota del 19107 del 28/9/2017, e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di contratto integrativo.

e PRESO ATTO della suddetta comunicazione MIUR con la quale ¢ stato comunicato ['ammontare
delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti e attivita complementari di educazione fisica;

e VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei
servizi generali e amministrativi.

Legittimita giuridica: (art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF
n. 25 del 19/07/2012).

Premessa

Obiettivo: Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della

compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalita di Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in
moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo

specifico accordo illustrato.

Finalitd: Utilizzo delle risorse dell’anno 2017/2018 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
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a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”. -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in
relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1

Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’ipotesi di contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione dell’ipotesi 18/01/2018

Periodo temporale di vigenza anno scolastico 2017/18

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): prof. ANNAMARIA CRISCUOLO

RSU DI ISTITUTO: Componenti Prof.ssa Peluso Anna Lucia e I’ Ins.Lafaiette Anna .

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto dall’Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLAUILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Presenti alla Firma del contratto: FLC/CGIL e CISL SCUOLA.

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’1.C. Ferrajolo-Siani

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica):

Da art. 6 comma 2 CCNL 2006/2009

a) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge n°
83/2000 (da art.4 a art.12).

b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro( da art.28 a art. 34).

c) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs n° 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari( da art.13 a art.27).

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione.
Intervento dell’Organo di controllo interno. Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno
alla Relazione illustrativa: Non ¢ stata ancora acquisita, in quanto 1’ipotesi di contratto, unitamente alla
presente relazione illustrativa ed a quella tecnico-finanziaria, viene inviata in data odierna (nel rispetto dei
cinque giorni dalla sottoscrizione ) ai revisori per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa con i vincoli di bilancio e gli altri previsti dalla legge (ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001).
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del
divieto di erogazione della retribuzione accessoria.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009: “Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l
del d.Igs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del
d.Igs. 150/2009:“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli II e I1I
del d.1gs 150/99”.

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009:“Parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli II e III
del d.Igs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009:“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di valutazione dal
D.Lgs. 150/2009.
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Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite “imperative™ e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2 — Tllustrazione dell’articolo del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi —
altre informazioni utili) — Illustrazione delle disposizioni del contratto.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive

responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contempera

re ’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I’esigenza di incrementare ’efficacia e 1’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso ¢ improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio

scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle

professionalita coinvolte.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi
dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in
sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a
tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto
anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici ed
organizzativi per la didattica , ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione & ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

a) lllustrazione delle disposizioni del contratto

Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata, nonché
regolamentata I’interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 165/2001.

Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e 1’esercizio
dei diritti sindacali, a norma del capo Il del vigente CCNL di comparto; in particolare vengono regolamentate
le procedure di concertazione, a norma della Legge 135/2012, art.2, comma 17.

Personale docente: vengono definiti i criteri e le modalita per I’assegnazione di incarichi retribuiti con il
Fondo di Istituto, per I’attribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento per la sostituzione dei docenti
assenti, nonché le modalita per le collaborazioni plurime, a norma del Capo IV del vigente CCNL, e in
conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

Personale ATA: vengono definiti modalita e criteri per 1’organizzazione del lavoro dei servizi amministrativi
ed ausiliari, gli orari di lavoro e di apertura degli uffici,nonché modalita e criteri per le prestazioni aggiuntive,
a norma del Capo V del vigente CCNL, e in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per 1’attuazione
nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008.
Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario
accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attivita che
possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento (compenso orario e
forfetario),a norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e dell’ordinamento generale della scuola.
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Norme transitorie e finali: si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria, la ricontrattazione del Titolo
Sesto nell’ipotesi di un’assegnazione del FIS in misura minore del 20% rispetto a quanto ipotizzato nella
ipotesi di contrattazione.

Vengono inoltre stabilite le modalita per la corresponsione del salario accessori derivante dalla attuazione
dei progetti previsti dal Piano dell’Offerta Formativa, in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D.
Lgs 165/2001.

b) Utilizzazione del FIS

In premessa va detto che non esiste il Fondo Unico di Amministrazione ma il Fondo dell’Istituzione
Scolastica, il FIS.

MODULDO I
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018: sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2017/2018.
(lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica 47.479,97
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6734,16
Incarichi specifici al personale ATA €.2.316,22
Integrazione al MOF €0
Ore di sostituzione docenti 4.311,80
Attivita complementari di educazione fisica 3241,31
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (lordo Stato) € 0,00

TOTALE 64.083,46

SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2017/2018.

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
(lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 0,00
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti (lordo dipendente) L. 440/97 lordo st. €. 5309,28
Lordo dip € 4000,96

Economia prog.madr. 1.s. €2842,86

1.d.2142,32

Formazione personale l.s. € 5229,70

1.d.3940,99

Percorsi orientamento |.S. 4476,40

l.d. 3373,32

Formazione-perfezionamento personale sostegno
l.s. € 191,63

l.d. 144,40

Sper.didattica metodologica classi con alunni h
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l.s. 966,25+734,57=3720,62
Ld 2235,31+553,55= 2803,78

TOTALE COMPLESSIVO

Lordo dipendente €17.700,77

TOTALE COMPLESSIVO

Lordo Stato €23.488,96
SEZIONE Il

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni RISERVA € 1.000,00

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE LORDO DIPENDENTE € 64.083,46
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI LORDO €17.700,77
DIPENDENTE
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €.81.784,23
CERTIFICAZIONE

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2017/2018
(lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA
0
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA
lordo dipendente € €.5640,00
lordo stato €7.484,28
Compensi per ore eccedenti €.4311,80
economia €3363,79
totale lordo dipendente €7675,59
Lordo stato €10185,50
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TOTALE lordo dipendente

TOTALE LORDO STATO € 13.315,59.

€17.669,78

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2017/2018
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e
: e . A N €21.520,00
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €. 0,00
Attivita aggiuntive funzionali 10.493,08
Ore aggiuntive per I’attuazione €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €. 3500,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €0.00
deliberata nell’ambito del POF ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00
educativo ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Funzioni strumentali al POF + econ. €. 6.735,60
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica + econ. €3.242,34
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0.00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 45.491,02
Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2017/2018
Descrizione (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €.16.587,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

€.124,54

€0,00
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici + econ. €.2.472,30
Compens? per'proget.ti relativi alle aree a risphio, a forte. €0.00
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica ’

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 19.184,34

c) Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.,

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni orizzontali. Ai sensi

dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs.150/2009

11 piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011

g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
Nulla da aggiungere.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 18/01/2018, e si
resta in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6
comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del Direttore SGA ¢ la
presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero
processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

ACERRA, 19/01/2018
F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. CRISCUOLO ANNAMARIA
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