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COTRATTO COLLETTIVO IîEGRATIVO DISTIîUTO A.S' 2O17l 18

L'anno duemiladiciotto, il giomo 12 del mese di marzo ore 9'OO presso la dirigenza della

iJ" e"*à:"f. , 
" 

via \Íadónnella, 52-54 -AcelTa-, in sede di contrattazione a uvello di

istituzione scolastica,

tta

la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente.Scolastico Prof'

CRISCUOLO Annamaria , e 1a RSU dlstituto rappresentata oar

PROF PELUSO Anna Lucia
MAESTRA LAFAIETTE ANNA

Inrelazioneall ,aft.6de|}CNL2oo7/20ogvienesottoscrit talapresenteipotesidi
i.oili, nrlat"""t" alla stipula del contratto collettivo Integrativo dell'Istituto

Comprensivo Ferraj olo-Siani di Acerra.

I Revisori dei conti, in data 08/03/2018 hanno espÎesso parere favorevole'
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Visto il POF Istituto

CONTRA]TO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTTCo 2017 /2O:'a

Delegazione parte sindacale
RSU
Prol Peluso Arfla lucia
Maestra Lafaiette Anna

SNAI,S GILDA -UNAMS

Sentiti gli organi coltesiali
ll Dirigenre Scolastico informa su quaJtro segue:
.^c_.i15.i 

ai u"".gtr-ione del personale docen"re ai diversi corsi e classil.er lassegnazione dei docenti ai diversj c_orsj e classi si ,".."r*o-pri""nÙ gli interessi
l:ilf;*"'desJi 

alunni e r.esisenza della p.e. t" u";o,ti."-ajTrn'pi."oìli,uzron" a"lu
- Ora.io di lavoro

.1:3-91."a",*""""1a deltbrario di tavoro giomaliero è fissato in ore 5 dí effettivaoocenza per la scuola secondaria e o ore per Ia scuola primaria-2. Nella defmizione dell,imoiaato orario 
"il".h;;ffi-1fit";lt massimo te ore buche3. cli insegnanti su più coisi/scuole che superano le 40 ore p". È.t["ita 

""U.giuli
possono richiedeÍe per iscritto ltsonero p".t*"t i 

"où"!àriiir."rrl'rr"ir"a"aorro .rrr"costituzione perfelra. La richiesta. concordala con il Dirigénre. 
"ar-J 

fo.malzrata per
1à#::Í:1?;trlo per gara''tire form. ai ru,"a,io,,et ii.ài, r""*"ri,u delle sedute.
I .Lbrario di lezione segue nella sua strutturazione crirc; .li.ta,+i^i l,, -rn consrderazrone p*ti"ol*i 

""ig"riiÍ;ttuÎazione 

criteri didattici, tuttavia sono tenute
al rmpegno su più scuole
b)-Pd*Jil esigenze rutetate dalla tegge.
- urano delle riunioni
I . Le riunioni awanro iaizjo non nrima delle ore i 5 e termjneranno non ollre leOre19,0O (oÌe 19,30 incontri scuoìz
dei Docenii 

";;;;';;;;;à:l'l^'3*l9i'l'l' 
20'oo consislio di lstituto I Il collesio

p.er couegi- di breve ;";; . ;;;;l.,ff :'"ETT.#5:?a;",Tff.3#::i.J;;;
svolgrmeato detle rìunione. salvo casi eccezional.i che iÀpoís";à i"irr"-i."i ad horas.
-- 

Otganazazione dei Consigli di classe
Netra gestrone dei Consigli di classe,.interclasse e.intersezione sono individuati docenti
.:::I1lT.l -i 

tunztoni o.rga\rzzatlve e ai coo.dinameniolà"J.""ri"il, ul"rt."i at
;:i,:y-".'ffJ j"fflu[:"# jî."*"ne.sonoprevisteanchetumazioni
Attività con le famislie
1 La disponibilità al ricevimento indivi^duale-1:f]:. 

ianigUe 9 slabllta sr.rua base di precisenecessifà di colloquio da concordar. ùuno pre\,1str 
''rcon*i istiruzionali_

Acerra, 
Letto' approvato e sottoscritto

Delegazione parte pubblica
DIRIGENTE SCOLASTICO
Pîofi ssjì Aînalnaiia Criscuolo

úúì,ù

ooss FI,C_ CGÌL
2
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CONTRATîO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

MODALITA'E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO M.O'F. DELL'ISTITUZIONE
scol-ASTICA A.S 2017/ 18

PERSONALE DOCENTE

Daleiorno23ottobredell 'anno2017algiorno18geffìaio2018sièprocedutoalla
Coùúattazioúe Ifltegativa Istituto a s. 2017- 18'

IL ;;;; 18 g"t d.2o18 alle ore 9,oo presso la sede Ferrajolo di.Via Madonnella' 52-

S4iell'Istituio Comprensivo Ferrajolo-Siani -Acerra (NA)- in sede dì contrattazone a

livello di singola Istituzione Scolastica
Visto il CCNL 2007/9 e sue modifrche ed integrazioni

Visfo il DL 297 / 94
visto ilD lsg 196l2oo3
VISTA la normativa vigente
VrÀia U pia.tinca"ioné degli impegni e delle attività! predisposta da1 D S-G'A'

i,'isió iiiióp -c"negio oAcenti sàdute del 14l09l 16 e 1l /10 I 16 e lnresrazlone seduta

der2SlIO/2or7
vISTo ch; il Commissario Straordilario ha approvato il PIOF, eua parte generale'

nella seduta del f2/1O116 DELIBERA N.2 eil consiglio di istituto ha approvato Ie sue

intesazioni con delibera nella seduta del Oa / IL /2017
RIL;VATO che l'lstituzione Scolastica "M. Feîrajolo- Siani" è impegnata nel

"o.."g"i-t 
.to ai 

"tandard 
di qualità, elEcacia ed eflcienza del serv.izio erogato anche

a,i]r:av;rso l'otganizzaàone di tutto il personale fondata su priacipi di partecipazione e

valoritzaziorLe delle competenze professionall, riconoscendo I'impegno individuale ed i

risultati conseguiti in prospettiva del migliorarnento,

SI CONCORDA

e stipula la seguente ipotesi di contratto integrativo di istittlto tra la delegazioni della

oartè pubbucal oirigente Scolastico Prof. Criscuolo Annanaria, la R S U Prof Peluso

Ànna iucia, Maestra.Lafaiette Anna

PARTE GENERALE
ART. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE
l,e noîme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il P-eÎsonale Docente ed

ATA i1r servizio nell'Istitulo, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che

determinato (supplenti annuali con nomina del US P o del Dirigente Scolastico)

Il presente contratto può essere modificato in qua-lunque rnomento o a seguito di

adieguarnento a norme imperative o per accordo tra le parti

-

&"/"1*
ffi^,u"--iq_t
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ART.2 DECORRENZA E DURATA
I1 presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva la sua validità sino a.l
31 agosto 2018, con effetti retroattivi giuridici ed economici a far tempo dall' I 19l2o17 e
ha validità fino a nuova contattazione e sottoscrizione del successivo atto.

ART.3 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Qualora insorgoio controversie sulllnterpretazione del presente
contîatto, le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta per definire
f interpretazione della clausola conttoversa. Al frne di iniziare la procedura di
interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'a-ltra paite, con
indicazione della materia e degli elementi che rendono necessa.ria llnterpretazione; la
procedura deve concludersi entra dieci giorni. Nel caso si raggiunga un accordo, questo
sostituisce la clausola controversa sin dalf inizio della vieenza contrattuale

ART 4 CASI PARTICOI.ARI DI UÎILIZZAZIONE
1. Nei periodi di sospensione delle lezioni per visite/viaggi di istruzione, eventi
eccezionali, i docenti potranno esseîe utilizzati per sostituire colleghi assenti, nel rispetto
del proprio oraîio settimafra.le, e per attività di progettazione, archiviazione, procedure di
funzionaÌnento.
2. Nel periodo intercorrente tra il primo settembre e llnizio delle lezioni e tîa il termine
delle lezioni ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti saranno
utiiizzati ai sensi de€Li, aîtt.26 e 27 del CCNL scuola 2006/ 2009e sue integrazioni
prevalertemente per attività di formazione e dì comrarissione previste dal pia-no delle
attività, curando l'equa distribuzione dei carichi.

ARî s-SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
1. La sostituzione dei docenti assenti sarà effettuata secondo i seguenti criteri e nel
rispetto dei Limiti del budget disponibile
a) docenti che devono recuperaÌe precedenti permessi
b) docenti di potenziarÌento (per 1a quota prevista per le sostituzioni
c) docenti della stessa classe disponibili al lavoro stîaordinaiio indicato 1lÌ orano
d) docenti del1a stessa disciplina disponibili al lavoro straordinaiio indicato in oraîio
e) docenti sostegno stessa classe disponibili alla flessibilità
4 docenti di altre discipline disponibili al lavoro straordinario indicato in orario
g) altri docenti
h) è consentito lttilizzo dei docenti di sostegno in assenza dei diversaÌnente abili
aÍidati.

2. Si adotterà il principio dellìrniformità nella distribuzione dell'impegno e
pedodicatîente saÌà fornita informativa sulle assenze dei docenti e sulle supplenze
assegnate. Si salvaguarderà il principio dell'equità, ove possibile.

ART 6- PERMESSI ORARI
1. 1 docenti recuperano, secondo il CCNL, le ore derivanti da permessi brevi e ritardi
signifcativi con llrtllizzaàote, dietro prear.viso, in sostituzioni a seconda delle effettive

ISTITUTO COMPRENSIYO STATALE'FXRRAJOLO.SIANI "
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necessità. Qualora il docente rifiuti di recuperare si procederà a decurtazione economica

dtflicio.

ART T FERIE PERso\o!t-"'9-t^"-llÌ"eriodi 
di sospensione delle atúf ità didattiche'

H"i"*:"uilÎ.,T;xTil i#'liilìi'ffi1":i;i*L."' àèil'-r.'i" è.consen-úta ar personare
docente per un perioao *o't 

"'p"t# 
JI" J"i giot"t" l"""t"Úve a condizione che sia

possibile sostituiie,t p"'=ont" tt"*o_tJ"on aliro petto'ttle in servizio nella stessa sede

senza oneri aggiuntN'l.

Art.8-Modalitàdiutilizzazionedelpersonaledocenteperleattività!aggiuntivepreviste

îlrinoJ"orrut" uo".nte, resosi disponibile ad attività aggiuntive e progetti

..xticur.iculari, è utllizzato secondo i seguenti criteri:

iirà*r.-ar-"t"aiit pertinente il campo dlolervento e titolarità classe dl concorso

2 rotazioîe (precedenza a chi n"" iltli" J"i it""tichi e a chi non ha svolto f irìcarico in

ouestione l'aino Preceoente;
3 comPetenze documentabili

l"1?Stì*Jli 
" 

n"chi spoîtivi e studenteschi ed aLtri proce:ti 9i lltiYta motorie' si

Drecisa che eventual ot" u"r.'uJÌ"o't"*"gt'ate secondo i predefti criteri' con la

precisaziooe della classe di concorso'

Art. 9-Collaborazione aI Dirigente Scolastico

1. Al Primo e al Secondo CollauoJoie del DiÎigente vengono assegnati compensi a

forfait.

Art. 1O- Funzioni Strumentali
î":ú;; ffftfi;I a"réìu"eio no""ttti per la identificazione del1e aree' il

Dirieente Scolasbco pao*"o" ()o" tppo"ìta'comunicazione-foÌm^al€€d acquisire le

"ffi;il;tù;J;;"f"'lsionali, fi'sa"To-un termine di presentazione delle domaúde di

asiunzione delle fun'lo"i r" 
"t"Jàiì""tert 

ai,ao'mtna5 n3111t1ale disponibilità' la

scelta è effettuata sulla base deir.cntende:T;":î":;il"J 
#H'*,.,i"r.riu1"

Alle Funzioni Strumefltali sono Í
assesnato, diviso p.t i z ptonu i""iil"til à"ttó*itt"it 

"ttt 
se.un'atea viene suddi!'lsa

iià,il 
";;ffii;;";ta 

sà'rà suddivisa in d'e' ad ecceziont dell'area 7'

Pet !'atea7 ,considerando che ar"i""1ìttaorri utttgono e-spletate da un solo docente' la

;";;ù;;"óii.r::i-*iT.#ilii;"il:.:"[?"H:f;11s62,o2pe,aîea.
Budeet Funzioru strumenlar I o'

AREA 1 Gestione PO F e progettu aliLà dlstiruto €962'02 . -n - ? do"t:t't ( 481'0]pro capite)

AREA 2 Ricerca, migl,ott-t"to 
"!t;id 

dei servizio'c962'o2 n 2 docente (481'o1pro

i$f)e ettivita c,rtturali ad integrazione de1 curriculo euro €962'02 rr' 2 docente (

481',01pro capite)
enÈeì O"a.Lì.," ..t curricolo venicale €962'02 n. 2 docente (481,0lpro caprte]

Kl0--t qL\^tu'
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AREA S Inclusione e personalizzazione €962,02 n.2 docente (481,01pro capite)

AREA 6 lntegrazione AREA €962,02 n.2 docente (481,Olpro capite)
Area 7 Comunicazione e Progettazione multimedia-le 2 docenti: € 600,00 e €362,02

ART. 11
DSTERMINAZIONE DEL FONDO DELLISTTUZIONE SCOLASTICA SECONDO I
PARAMETzu PREVISTI DAL CONTRATTO COLLETTIVO

Il fondo di istituto attribuilo a questa istituzione scolastica corrisponde a 47979,97 euro
lordo dipendente comprensivo dell' indennità di dùezione spettante al DSGA, pari a
5.640,00 euro lordo dipendente e 1OO0 euro per il fondo di riserva, + una economia pafi
a € I 1385,15, per un totale di € 58865,12. Perfa'lto,1a somÍla da contrattaÌe, detratta
de['indennitàr del DSGA, del foùdo di riserva (pari a € 1.000,00) disponibile per la
contrattazione dlstituto corrisponde a erufo e 52225,12.

ART. 12
Considerato il Fondo delllstituzione Scolastica, le parti propongono la seguente
gestione. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS saÌaffro firLalízzal;e a
retîibuir:e funzioni ed attività che incrementino la produttività e lèflicienza delllstituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti ne1 perseguire gli
obiettivi di miglioramento.

ART. 13 CRITEzu PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO ISTITUZONE
SCOLASTICA

1. Le risorse del fondo delf istituzione scolastico sono suddivise tra le componenti
professionali presenti in istituto sulla base delle esigenze orga-nizzative e didattiche che
derivano dalle attività curricolari ed extracurricolaîi previste dal PIOF, nonché da_l
PiaÌro Annua-le personale docente, dal Piano annuale del personale ATA.

2. Sono assegnati al personale docente euro 35513,08 lordo dipendente, pari al68% del
fondo e al personale ATA Euro 16712,03 lordo dipendente, pari al 32 70 del fondo.

ART.14 ISTITUZIONE FONDO RISERVA
1. E'istituito un fondo di riserva, pari a euro I.0OO,0O, per faî fronte alle necessità

non programmate in qualto imprevedibili.

2. Il fondo di riserva, se non utilizzato, conlluirà nel1a dotazione finanziaria dell,anno
successivo

ISIIITlO COMPRT.NSIVO STATALE TFERRAJOI,O-SIANI *
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SCHEDA FINANZIARIA

N. IMPORTO
oR.

N.h rif.
BIJDGET

TOTALE
BUDGET

coll.ds I Ì fofait forfait e 2.000.00
coll.ds 2 I forfait forfait € 1.500.00
Resp.plesso Ì forfait forfait € 500.00
Coaudiutori
esD.Dlesso

8 € 17,50 5orex8 € 700,00

Supp.organiz. infanzia-
didatt.

2 forfait fìrrfait € 600,00

coo.consisgli classe
(secondaria

38 t7 5 12x38 € 7.980,00

coo.consisgli classe
Primaria

2l €,1',7,50 10 x21 unita e 3.6'7 5,00

referente inlersezione 1 € 17"50 5 € 87.50
Coord.interclasse
lDdmaria)

5 € t7 ,50 5x5 unità e 43',7,50

capi dipartimenti 6 € 17.50 15 x 6 unita € 1.575,00
resoon. Oualità 1 € 17.50 20 x 1 unità €.150,00
referenti laboratori 3 € 17.50 5x3unità e 262,50
coùm.elettol. 2 € 17,50 5 x2 unità € 175,00
referente legalità forfait forfait € 200,00

referente solidarieta I € 17,50 5 x I unità € 87,50
organizzaziooe eventi I forfait forfait € 450,00
reperibilità I forfait forfait € 500.00
r€ferente musicale
disponib.di doceoti
secondada
flessibilita docenti
infanzia
addetta sistema
antintrusione
nucleo valutazione
aÈcomp.viaggio
istruzione
team digitale
TOTALE

I
10

20

I

3
25

4
DOCENTI

€,17,50
forfait

1'7,5

forfait

€ 17,50
forfait

€ r7,50

5 xltmità
forfait
50,00x10u.
5x20

forfait

5 x3 unita
30x25 pro
capite
7 x4unità

€ 87,50
€ 500,00

e 1.750,00

€ 100,00

e 262,50
€ 750,00

€ 490,00
€ 25.020.00

7 g,w |/ngu'e2
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ART. 15 FONDO DISPONIBILE PER ATTIVITA'PROGETTUALI
ASSEGNAZIONE MINISTERIALE FIS
Ribadito che il fondo di istituto attribuito a questa istituzione scolastica corrisponde a
58865,12 euro lordo dipendente comprensivo delf indennità di direzione spettante al
DSGA, pali a 5.640,00 euro lordo dipendente e 1OO0 euro per il fondo di riserva.
PeÌtanto, la soúrma da contrattare, detratta dellìndeùrità del DSGA. del fondo di riserva
(pari a € 1.000,00) disponibile per la contîattazione d,istituto coîrisponde a euro €
52225,t2.
DEL 68VO, DI TA]-E SOMMA, A]TzuBUITO AL PERSONALE DOCENTI, PAzuA€
35513,08 Sr PROGRAMMA € 25.020,00

Somna Disponibile per attività progettuali ed altro Euro 10.493,00
ART. 16. AT'TIVITA' PROGETTUALI
lÉ attività frontali saranno retribuite a € 35,00 orarie.
In caso di riduzione del numero alunni destinatari , in caso cioè di esito negativo delle
procedure di monitoraggio (riduzione del target sotto il 70%), le attività saranno sospese.

ART. 17 LET'TERA DI INCARICO
Il Dirigente Scolastico affida g1i incafichi relativi all,effettuazione di prestazioni aggiuntive
con lettera di incarico in cui viene indicato:
- Tipo di attività
- Compenso forfetario o orario
- Modalita di certincazione delle attività realmente svolte.
I compensi a carico del fondo sono liquidati agli aventi diritto entro il mese di agosto
dell'arrno scolastico in cui sono svolte le attività o, se non vi è disponibilità sul sistema
SICOGE, successivamente,

ARI.18 NORME DI SA-LVAGUARDIA
Le parti concordano sul fatto che la presente intesa può essere riesaminata su richiesta
della RSU di Istituto nel caso in cui il contratto integrativo nazionale preveda migliori
condizioni o per motivate altre istaflze.

La Dirigenza scolastica potrà proporre la revisione dell,intesa nel caso in cui ulteriori
dísposizioni ministeria-li doveósero rendere illegittimi uno o più aspetti dell, intesa stessa.
Il presente contratto è da ritenersi valido ed efficace fatto salva l,approvazione degli
orgarf competenti di conkollo

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione paite pubblica
DIRIGENTE SCOI-4STìCO
Prof.sèa Annamaria Criscuolo

Delegazione parte sindacale
RSU Prof.Peluso Anna Lucia

Maestra Lafaiette Anna

(L" z,
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PERSONALE ATA
A.S. 2017l  18

Dal giorno 23 ottobre dell'anno 2017 at giomo 18 gennaio 2018 si è proceduto alla
Contrattazione lntegrativa Istituto a. s. 2017-18.

IL giorno 18 gemnaio2olS alle ore 9,Oo presso la sede Ferrajolo di Via Madonnelle
d.U''I"tituto Cio*prensivo Ferrajolo-Siali -Acerra (NA)- in sede di contrattazione a livello
di singola Istituzione Scolastica

Visto i1 CCNL 2007/9 e sue modfiche ed iúteglazioní

Visto i7 DL 297 / 94

Visto i1 D lsg 196 / 2OO3
VISTA la normativa l'rgente
VISîA 1a pianificazione degli impegni e delte attività predisposta dal D.S G'A'
VISTO il PIOF -Collegio Docenti sedute del 14 I 09 I 16 e 11 I lO I 16 e imtegraÀone seduta
del 25 | rO / 2OI7

\TISTO che il Commissal^io Straordinario ha approvato il PIoF, nella parte generale,
nel1a seduta del 12110116 DELIBERA N.2 eil consiglio di istituto ha approvato le sue
integrazioni con delibera nella seduta del Oa I 11 /2017

RILEVATO che llstituzione Scolastica "M. Ferrajolo- Siani" è impegnata nel
conseguùnento di standard di qualità, efticacia ed efficienza del servizio erogato anche
attraverso lbrgairizzazione di tutto i1 personale fondata su principi di paltecipazione e
valoi@zazrone del7e competenze professionali, riconoscendo llmpegno individuale ed i
risultati conseguiti in prospettiva del niglioramento,

CONSIDERATA la presenza di tre sedi, la complessità dellbfferta formafive e del1\rtenza
TENUTO CONTO delI'organíz'zazione didattica e del PloF istituto che prevede un tempo
scuola che va dal lunedì al venerdi da.1le ore 8,0o alle 14,00 per tutte le classi tranne per
quella ad indirizzo musicale per la scuola secondaria, dalle ore 8, 10 alle 14,10 il lunedì
ed il martedì . il mercoledì ,giovedì e venerdi dalle 8,10 alle 13,10 per la scuola primaria
e dal1e8,3o alle 16,30 per 1a scuola delf infanzia
CONSIDERATO che le classi ad indùizzo musicale sono impegnate in attività individuale
di pratica strumentale 2 giomi la settimana dalle ore 14,00 alle ore 17,00 e per 3 giorni
da-lle 14.00 alle 18.00 e che la scuola delf infanzia funziona fino alle ore 16,30
TENUTO CONTO che lbrganico ATA è così costituito: DSGA, 1 biblioteca:ria, 7 assistenti
amministrativi e 12 collaboratori scolastici su organico di diritto e 2 CS su orgaíico di
fatto.
9 g. 't''{-"^ ,6 t" _--a
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Siconcorda e 

-slipula 
la seguente ipotesi di conLralto integraúvo di istiruto tra Iaoeregaztonr della pafte pubblica. Dúigente scorastjco prof. criscuolo Annamafia,la R.S.U. Prof. Peluso Anna Lucia. \4aesî_ra Lafaierte Anna.

ART. 1 Oral io di lavoro

PERSONALE C.S. 36 ORE SU GG.s PRESSO SEDE SCUOI-A SECONDARIA7.30-14.42 -a îotazione due unità nei gg. Dispari osserve.;; lL;;, 7 ,30_14,42 con
!"Y"". 1f_.1"1, 19,12- 18,15 ; nei giorni pari.osserverarno l,orcÀo Z,30_14,42 con pausae npresa 15,12-17,15 e una unità osserverà lbraro 8.00_15,12.
PERSONALE SCUOL{ PRIMARIA E INFANZIA
3 unità 8.00-15,12 e/o T,3O-I4,42
1 unità 8.0O-15.12 I unità 9.30-16.42
Fino a-llìnizio della mensa il personale osserverà iI solo orario aitiraterrdlaio 7,3O_I4,42.Nei giorni di sospensione didattica, _periodo pasquale, perioà. .-^t-ai-aì, 

"..r*"f.,comm::ro.lazione defunti, espletate le pulizie più apprófondite, per il personaÌe che vantaore a cR, l'amhinistrazione, assicuranào làpé.t r., 
" "r.rrr"rl." 

ààIla Jcuora co., due o t.eunità, collocherà in permesso il restante personale.
Inoltre, fino allìnizio delle lezioni- nei gioÀi di sospensione didattica e dat prirno luglio al31 agosto, jl personale osserveràjbrario solo antimeridiano, dalle ore g.O0 alle ore 14.00e /o 7.3O adle 13.3O, dal lunedi al venerdì, con l,impegno ai ,.""p1.1r""'f" or" ,ronprestate.

Art.2- Permessi brevi e ritardi
I permessi possono essere concessi.a.l personaÌe con conhatto a tempo mdeteminato edeteÍninato, I permessi sono autorizzàti dal Dirigent" S"of""ti*, p".J,i" 

"r"to 
a"fD.S.G.A., salvo motivi imprevisti. I permessi devóo es;;;ù"_;i;"; *critto all,iniziodel turno di sereizio e concessi salvsereizio. rl ritardo e i o*,-"""iJ";.îffiXTi:#IT:ltT#lH"$,H:lÌi:1"".ii.."o,

conformemente a qÌalto previsto dal ccNL. srri.om;;d;ì"ítiitu ìrr" u*r.. auticontenente i crediti e i debiti, da conguagliare.

Art.3- Chiusura giorni prefestivi
lr personale ATA alla data della presente contrattazione ha richiesto la sospensione delleattività amministrative i'' assenza di attivita didattiJe F;i;;;"; 

".,'e 
deliberatodal consiglio dlstituto:

05 /01/201A-
12 e 1,3/02l2OIa
30 /03 /2018

30 / 04 /2018
07 - 14-21-28 tlrgli.o 2OIa
04-1 1-18-25 agosto 2018

ll recupero dei suddetti eiorni awerrà attraverso l,effettuazione di ore aggluntive oltre
i::*,"î,1:r:-::*:,:1.^I1_,:T?-d,r "erit.,id;;;;;i;;Jà i""o_,". r, recupero

6E57264-EE50586

sarà effettuato secondo le esigenze dell,amministrazione,

l0
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Art. 4- Attività prestate oltîe lbra.rio dbbbligo
L'assegnazione a progetti o ad attività previste dal POF segue i seguenti criteri:

1-libera disponibilità e consenso sottoscritto per le attività o per i progetti
2-equità della ripartizione
3- precedenza a chi non è assegnatario di particolari incarichi
4-cufficulum professionale per progetti specifici che richiedono particolari competenze
{corsi di formazione, ceitificazioniì.
Il personale interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso a
carico del Fondo di Istituto o per I recupero compensativo. Le ore
eccedenti il normale oraiio di servizio, irr qr-raíto atfoÍzzate, sono retribuite come di
seguito esptcitato. Le eventuali restanti ore aggiuntive non retribuite sararìno
recuperate in fofina di coffispondenti ore e/o giorni di riposo seguendo le modalità di
richiesta delle ferie. Il recupero delle ore con riposi compensativi, sarà effettuato secondo
le esieenze dell'amministrazione.

SCHEDA FINANZIARIA
PERSONALE ATA

ASSEGNAZIONE MINISTERIALE FIS

FUNZIONI N. IMPORTO OR,
N.h.if .
BUDGET

TOTALE
BUDGEI

EtEÎTORALE L € 14.50 5 ORE e 72,50
flessibilita 6 6 € 14.50 20XGunfta € 1.740.00
78 LAV. SÎAORD. € 14.50 € 1.131,00
SOST. COLLEGHIASS. 6 € 14.50 t2x6 € 1.044.00

sub.totale € 3.987,50

FIJNZIONI N, IMPORTO OR.
N.h ri f .
BUDGET

TOTALE
BUDGET

FLESSIB. 14 €12.5 10X14 unita € 1.750.00
SOSTII.ASSENTI 14 €12.5 17X14 € 2.975.00
att. oomerid. 14 45X14 € 7.875.00

14 €12.5 î0X14 unita € 1.750.00
sub.totalè € 12.600,00
TOTALE
CS+AA € 16.587.50

11
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Ribadito che il fondo di istituto attribuito a questa istituzione scolastica corrisponde a

58865,12 euro lordo dipendente comprensivo delf indennità di direzione spettante aì

DSGA, pari a 5.640,00 euro lordo dipendente e 1000 euro per il fondo di riserva.

Pertanto, la somma da conbattare, detratta de[lndennità del DSGA, del fondo di risera (pari a

€ 1.OOO,00) disponibile per la contrattazione d'istituto corrisponde a e\îo e 52225,12.

DEL 32%, DI TALE SOMMA. ATTRIBUITO AL PERSONÀLE ATA, PARIA€ 16712,03SI

PROGRAMMA € 16.587.50

Somrna Disponibile per attività progettuali ed altro Euro 124,54

Alt. s.AFFIDAMENTO INCARICHI SPECIFICI
TenuLo conto di quan to agli artt.:

art.47 CCNL 29.11.2oo7 - co/li,piti del persoaale ATA;
art. 50 CCNL 29.11.2007 - posizioni economiche del personale ATA;
art. 7 CCNL 7112/2OO5 - posizioni economiche del personale ATA
della Sequenza contrattuale ATA del 25/06/2008 della normativa vigente, delle esigenze
di servizio, nonché di esperienze, professionalità e competenz€, si formulano le seguenti
proposte per il coúente anno scolastico 2017 /14, ai fiíi dell'attribuzione dei sotto
indicati incarichi specifici per il personale amministîativo ed ausiliario, compatibilmente
con le risorse economiche comprese nel budget complessivo ad hoc attîibuito a questa
istituzione scolastica.
Gli incarichi risulta-no adicolati per figure di riferimento e sono finalizzati al supporto

delle attività delle funzioni strumentali o, in rnisura minore, di compiti particolarmente
gravosi o delicati.
Importo per incarichi specifici personale ATA euro 2.316,22 euro + €156,08 di economia
per un totale di € 2472,30.

SERVIZI AMMINISTRATIVI-
A cinque unità di A.A. una quota procapite di € 180,00 per un totale di € 900,00.

RAPPORTI
UÍENZA E SUPP.F5.MAGAZZINO SUPP.dsaa

SUPP.PROC,ÌNFOR
MATICHE
I NVALSI,RIIEVAZ.
ECC. e SUPP.AREA
PROGEIfUAL€ SERV, ESIERNO

FOGLIA 180
BUONAGURO 180
FENGA 18C
DE LUCIA 18C
BIANCO 180

COLLABORATORI SCOI,ASTICI

Considerando la presenza di 14 unità, (12 su organico di diritto e 2 su organico di fatto), !.ó

-a/di cui f con art. 7, 1e Sigg. Pulcrano Margherita e I con art . 3, la sig. Apicelli Maria 
/dù'' gL,(. Mk^w w
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Rosaria e la presenza di molti allievi disabili e di numerosi altri con bisogni educativi

speciali,

si conleriscono i sottospecificati incarichi specifici :

asslsT. H
PICCOLA
MANUf.

SUPP.TEC.PER
LE
MANIF. Eper

gli uffici
SERVìZIO
ESTERNOMOVIMENTAZIONETOTALE

BIANCARDI 120 720
COSENZA 120 120
TUCCIA lZO 120
AMBROSINO 720 720
cHroccol_A 720 120
FERRARA 120 720
DI ROSA 720 120
RAINONE t20 0 120
CARPI L20 L20 240
FALDUTI DE ROSA 120 t20
ALFIERI
TOTALE

L20 120
€ 1.440

ARl.6 l,ettera di incarico
L'otgaitl",zÀàone del lavoro è disposta con lettera dlncaiico irdividuale protocollata, gli
incaichi aggiuntivi sono assegnati dietro presentazione di apposita domanda
delf interessato cosi come fissato dal Dirigente Scolastico; all'albo de1la scuola è esposto
prospetto analitico di ora.ri ed impegni.

Art. 7- Informazione ai dipendenti
L'Istituzione Scolastica fornisce, mensilmente, prospetto riepilogativo delle prestaziod di
Iavoro straordtìario

Art. 8- Feîie Personale ATA
Le richieste di ferie e di festività soppresse sono autorizzate dal D.S.G.A. , su delega del
Difigente Scolastico. La richiesta delle feÀe 2017 /2OIa d,eve essere presentate entro il 15
r4aggio e {al personale che non presenta domanda entro tale data il periodo di ferie sarà
assegnato dhfficio), subito dopo sarà predisposto il piano delle ferie e delle festività
soppresse tenendo in considerazione i seguenti elementi:
le ferie devono essere fruite entro la fine dell'anno scolastico in corso ed,
eccezidnalmente, entro e non oltre il 30 aprile dell'anno successivo.
Nel periodo estivo la sede del plesso Siani e quella del plesso di Via Buonincontro-

13
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lesteranno chiuse, salvo esigenze eccezionali che ne iichiederebbero l'apertura. 11
funzionamento de1la scuola deve essere gaÍaitito dalla presenza miflima di 2 assistenti
anministrativi e 3 collaboratori in servizio che sono tenuti alla prestazione lavorativa
nella sede centrale, salvo diverse esigenze valutate dal Diiigente Scolastico,

n piano delle ferie dovrà essere pubblicato entro 30 giorni dalla scadenza delle domande,
Prima di fruire delle ferie do\,Íaffro essere esauriti gli eventuali riposi compensativi
accumulati .

Le ferie sono fi.uite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono ed in ogni caso non
oltre il30 aprile dell'anno successivo;1e festività soppresse soùo fruite nel corso dell'anno
scolastico cui si riferiscono.

Il D.S.G.A. su richiesta e con il consenso del personale interessato, potrèi autoizzare lo
scambio de1 turno di ferie tra il persona-le della medesima qualifrca
e, se funzionale, aÌìche il cambio del periodo concordato. L'eventuale vaîiazione dhffrcio
del piano ferie può a!wenire solo per motivate esigenze di servizio. Le
festività soppresse e la festa del santo patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso
dell'anno scolastico cui si riferiscono. Le ridrieste per ogni tipo di assenza, con
esclusione di quelle per malattia, do\,'ranno essere presentate con almeno 3 giorni di
preawiso.

ART.Og SERI']ZI MINIMI
In caso di assemblea o sciopero saranno garantiti i servizi minimi.

ART.10 -NORME DI SALVAGUARDIA
l,e parti concordano sul fatto che la presente intesa può essere riesa-minata su richiesta
della RSU di Istituto nel caso in cui i1 contiatto integrativo nazionale preveda migliori
condizioni o per motivate altre istanze,
l,a Dirigenza scolastica potrà proporre la revisiode dellìntesa nel caso in cui ulteriori
disposizioni ministeriali dovessero rendere illegittimi uno o più aspetti delf intesa stessa.
Il presente contratto è da dtenersi valido ed efficace fatto salva l'approvazione degli
orgafri competenti di controllo

Letto, approvato e sottoscritto
Acefta, Iy or/2o1a

Delegazione parte pubblica
DIRIGENTE SCOTASTICO
Prof.ssa Annamaria Criscuolo

( ì /  î
Aì t^ ? .,'ìo

FLC-CGlL
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Delegazione parte sfurdacale
RSU
ùi Peluso e''na Lu aa &'r'-ddb
Maestra Lafaiette An 

"" tL, * ,l/",8r^

UIL CISL SNALS GILDA UNAMS
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Prot. n.

Alle RSU

Proissa Peluso Anna Lucia

Maestra Laî?ieÍe Anna

Al TA prof.ssa Beneduce Angelina

SEDI

OGGETTO: Comunicazione Co[tratto Inteerativo d'Istituto - a,s. 2017l18

Si comunica che per mero errore materiale alla pag. 5 del Contratto Integativo Istituto a.s. 2017118 è

stato riportato che I'area 4 della Funzione Strumentale era stata suddivisa in due settori, affidati a due docenti

con importo pro-capite di euro 481,01, e non in tre settori aflìdati atre docenti con un importo pro-capite di

euro 320.

AceÍa, 12 Mazo 2018


