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Circ. 340                                                                                                                                        Acerra 01/06/2021 

Al personale docente  

Al sito web- amministrazione trasparente 

Agli atti della scuola 

Alla DSGA 

Oggetto: Procedura di reclutamento di personale interno all'Istituzione Scolastica da impiegare in attività di 

docenza nell'ambito del Progetto “Ricercando O.R.F.E.O.” per potenziare l’offerta formativa 

extracurricolare e il rinforzo delle competenze e della socialità nell’emergenza Covid-19, fondo ex art. 31, 

c.6 D.L. n.41/2021. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze dell'Amministrazione Pubbliche; 

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto interministeriale n°129/2018, recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  nota M.I. n 643 del 27/4/2021 Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio; 

VISTA la nota USR Campania n. 15806 del 28/4/2021 Piano Scuola Estate 2020-21. Un ponte per il nuovo 

inizio; 

VISTA la nota M.I. n11653 del 14/5/2021 avente ad oggetto: Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 

41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e 

della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le 

istituzioni scolastiche ed educative statali; 

VISTA  l’assegnazione delle risorse; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti del 20 maggio2021 di utilizzazione delle suindicate risorse per 

attività di ampliamento dell’offerta formativa a favore di studentesse e studenti della scuola primaria e 

secondaria di primo grado  da realizzarsi durante la fase 1, nel mese di giugno “Rinforzo e potenziamento 

delle competenze disciplinari e relazionali”, fase 2 nel mese di luglio e la fase 3, nel mese di settembre 

“Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali con intro al nuovo anno scolastico”,  

VISTO il contratto integrativo d’istituto per l’a.s. 2020/21 siglato in data 30/04/2021 per quanto riguarda i 

criteri per l’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA; 

PRESO ATTO delle decisioni del gruppo di lavoro e di supporto al Dirigente Scolastico per la 

progettazione delle attività; 

Rilevata la necessità di impiegare esperti di diverse discipline per la realizzazione del progetto: “Ricercando 

O.R.F.E.O.” –fondi ex. Art 31 c.6 D.L. 41/2021,  

emana 

il presente avviso di selezione di personale interno in servizio nell’a.s. 2020/21 nell’I.C. Ferrajolo-Siani a 

tempo determinato ed indeterminato per lo svolgimento di attività aggiuntive di insegnamento e/o 

laboratoriali come di seguito indicato: 

moduli primaria (sede plesso Siani) 

 1 modulo Ambiente per le classi seconde e terze scuola primaria per il rinforzo e potenziamento 

delle competenze tecnico-scientifico-matematiche 

 1 modulo Musica-Teatro per le classi quarte e quinte della scuola primaria per il rinforzo e il 

potenziamento delle competenze di italiano-musica-teatro; 
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Moduli Scuola Secondaria di primo grado per tutte le classi prime e seconde 

 1 modulo Ambiente per il rinforzo e potenziamento delle competenze in lingua italiana e lingua 

straniera 

 1 modulo Ambiente per il rinforzo e potenziamento delle competenze tecnico-scientifiche 

 2 moduli Musica-Teatro per il rinforzo e potenziamento delle competenze di Italiano –musica 

 

1. Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di selezionare docenti interni per lo svolgimento dei moduli del progetto 

“Ricercando O.R.F.E.O.” per la fase 1, giugno 2021. 

2. Compiti dell'esperto interno 

− Elaborare un progetto analitico delle attività da sviluppare, privilegiando il rinforzo e potenziamento delle 

competenze disciplinari e relazionali relative al modulo scelto; 

− realizzare il progetto proposto nel periodo dal 14 giugno al 30 giugno per un totale di 20 ore per modulo; 

− produrre il materiale didattico e redigere un elenco del materiale occorrente per la realizzazione del 

modulo; 

− utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto o ulteriori ritenute più adeguate; 

− predisporre materiali didattici per ogni lezione e adattare continuamente le strategie di intervento; 

− sostenere gli alunni nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, didattico-

metodologico, relazionale e digitale), supportandoli in ogni attività proposta; 

− presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività. 

3.Periodo di svolgimento 

− I moduli saranno svolti dal 14 giugno al 30 giugno  2021 per un totale di 20 ore ciascuno.  Gli incontri 

avranno una durata di massima di 3 ore per tre volte a settimana in orario antimeridiano, ad esclusione del 

sabato. 

4.Requisiti di ammissibilità delle candidature 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 

a.Titolo di studio attinente all'ambito tematico scelto; 

b. eventuali esperienze pregresse nello svolgimento dei progetti. 

5.Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata sulla base delle procedure e dei criteri individuati 

per comparazione dei titoli posseduti, con relativo punteggio, secondo la seguente tabella di valutazione: 

Titolo/ esperienze Punteggio  

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Laurea vecchio ordinamento / nuovo 
ordinamento quinquennale: 
voto < 100 ....................................2 punti 
voto 100-105.................................4 punti 
voto 106-110 ................................6 punti 
voto 110 e lode ............................8 punti 
dottorato di ricerca…………….……..2 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) 
annuale inerente alla disciplina del profilo per 
cui si candida 1punto cad. 

Max punti 2 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) 
biennale inerente alla disciplina del profilo per 
cui si candida 

Max punti 4 

Corsi di formazione attinenti alla 
disciplina/argomenti richiesti di almeno 20 ore 
(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (EIPASS, ECDL ecc.) 
punti 1 

Max punti 3 

Pubblicazioni coerenti con l'incarico richiesto Max punti 6 



 

(punti 2 cad.) 

Incarichi di esperto in attività formative - in 
presenza e on line - inerenti all'ambito 
tematico (1punto per anno) 

Max punti 4 

Esperienza lavorativa come docente o tutor in 
percorsi FSE I FASI POR - inerenti all'ambito 
tematico (1punto per anno) 

Max punti 4 

 

6.Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l 'esclusione, 

− Domanda secondo il modello allegato al presente bando (all.1}; 

− Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2}; 

− progetto sintetico delle attività da svolgere; 

   - elenco dei materiali strumentali alla realizzazione del progetto 

entro e non oltre le ore 10:00 del 7 giugno2021, pena l'inammissibilità, con consegna a mano all'ufficio 

protocollo della scuola riportando sulla busta la dicitura Candidatura progetto “Ricercando O.R.F.E.O.” con 

l'indicazione del modulo prescelto, oppure mediante mail all'indirizzo: naic8gp002@istruzione.it , inserendo 

come oggetto Candidatura Progetto “Ricercando O.R.F.E.O.” con l'indicazione del modulo prescelto. 

7. Inammissibilità 

Costituisce motivo di esclusione la mancanza del requisito di ammissione di cui all'art. 4 comma a del 

presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall'art. 6 del 

presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

8. Formulazione graduatorie 

Il Dirigente scolastico, coadiuvato dalla commissione costituita dalla prof.ssa Bilardo, dalla prof.ssa 

Lafaiette e dall’A.A. Martiniello, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla 

comparazione dei titoli presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di 

Autovalutazione (Allegato n° 2). Se per un modulo viene presentata una sola candidatura si procederà solo 

alla verifica dei titoli di ammissione. 

Le graduatorie, affisse all'Albo, avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al 

Dirigente scolastico della scuola entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. 

Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 

graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procederà all'assegnazione degli 

incarichi. 

9. Incarichi e compensi 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 

una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. 

Per lo svolgimento dell'incarico di docente, conferito dalla Scuola, il compenso orario avrà un valore 

"standard" di € 35,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri. Il pagamento avverrà solo a fronte della 

presentazione di una scheda specifica di rendicontazione oraria. 

L’incarico sarà attribuito al docente con provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. 

10.Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi 

all'espletamento della procedura selettiva. Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa 

Carolina Serpico. 

11.Pubblicità dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all'albo, pubblicazione sul sito web dell'Istituto e 

con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell'Ente Scolastico. 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa  Carolina Serpico 

                  Firma autografa sostituita mezzo stampa 
                  Ex art 3 comma 2 D.LO.vo N° 39/93 

 

Allegati  
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