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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021/2022

VISTO il parere favorevole espresso dai Revisori con verbale n. 2022/002
04/02/2022
1l Dirigente Scolastico

per la delegazione di parte pubblica. riunisce in data odierna, per il contratto collettivo
integrativo di istituto 2021/2022, la RSU dell’istituzione scolastica, rappresentala da Prof.
PELUSO Anna Lucia, sig. BUONAGURO Angelo, Prof. LIPPIELLO Andrea -terminale
associative CISL- prof. DI BERNARDO lolanda ~terminale associativo UlL,
Visto il PTOF Istituto
Sentiti gli organi collegiali
informa su quanto segue:

PARTE GENERALE
ART. 1) CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il Personale Docente ed ATA in
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servizio nell'Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato (supplenti

annuali con nomina del US.R. o del Dirigente Scolastico).

Il presente contratto pud cssere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a

norme imperative o per accordo tra le parti.

ART.2) DECORRENZA E DURATA

11 presentc contratte decorre dalla data di sottoscrizione ¢ conserva la sua validita sino al 31 agosto

2022 con effetti retroattivi giuridici ed economici a far tempo dall” 1/9/2021 ¢ ha validita fino a

nuova contrattazione e sotloscrizione del successivo atlo.

ART.3) INTERPRETAZIONE AUTENTICA
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Qualora insarga-nn controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta per definire I”interpretazione della clausola controversa.
Al fine di imiziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all®altra parte, con indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
'interpretazione; la procedura deve concludersi entro dieci giorni. Nel caso si raggiunga un
accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
ART.4) CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE

1. Nei periodi di sospensione delle lezioni per visite/viaggi di istruzione, eventi eccezionali, i
docenti potranno essere utilizzati per sostituire colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario
settimanale, e per attivita di progettazione, archiviazione, procedure di funzionamento.

2. Nel periodo intercorrente tra il primo settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle
lezioni ed il 30 giugno i docenti saranno utilizzati prevalentemente per attivita di formazione e di
commissione previste dal piano delle attivita, curando I'equa distribuzione dei carichi.

ART 5) ATTUAZIONE NORMATIVA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, Il RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il
personale dell'istituto che sia proponibile e possieda le necessarie competenze.

Al RLS ¢ gamniil:} il diritto all'informazione per quanto riguarda tulli gli atti che afferiscono al
sistemma di prevenzione e protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso
di aggiormamento specifico.

Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione.

Gli incaricati delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale con
competenze specifiche o formati o destinatari di formazione specifica.

Agli incaricati competonoe tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

I R.LLS. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n.

81/2008 e successive modificazioni;
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Il D.S. consulta il RL.S. ¢ il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla mormativa in materia di sicurczza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetlo dclla
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;
1l RLS e il RSPP hanno facolti di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
DS.
Il RSPP ¢ I'RLS dopo le visite di ricognizione, segnalano per iscritto al D.S. tutte le situazioni di
non conformita rilevate:
-Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra.
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o
in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto
con il compito di vigilare e controllare;
-1l RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.
-A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare
all’interno dei locali della scuola. 1l D.S. e tutto il personale dell'Istituto hanno il dovere di fare
rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;
-1l personale tutto ha I"obbligo di collaborare segnalando al RSPP ¢ al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per I'incolumiti dei lavoratori e di guanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione
scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a witclare la salute e Pincolumita degli alunni e degli
operatori scolastici ( ¢s. luoghi esterni accidentati, scivolosi. spigoli, arredi barcollanti, etc.);
-L’incarico alle figure sensibili alle quali I’Amministrazione ha garantito la formazione, ¢

rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione
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degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata all’interessato nonché al
RSPP e al RLS di Istituto.
-La gestione dell’emergenza sanitaria in corso & regolata dal Protocollo sulle misure di
contenimento del chniagio, parte integrante del Regolamento d’istituto per ’a.s. 2021/22.

ART. 6) CRITER] PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENS] ACCESSORI
- | progelti, per i quali € previsto un compenso accessorio a carico del Fondo, devono esplicitare
preventivamente gli obiettivi attesi. la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.
- La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale tra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. In caso di
mancata corrispondenza, il Dirigente dispone- a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 50%.
ART.7) CRITERI E MODALITA" DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI NONCHE'
LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990
Attivita sindacale
- La RSU e i rappresentanti delle O0O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio di ogni sede e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.
- Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma precedente deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
- 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.55. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’'esterno.

Assemblea in orario di lavoro
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- Lo svolzimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall*articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
- La richiesta di assemblea da parte di uno o pii soggetti sindacali (RSU ¢ O0.85. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo.
-Nella richiesta di assemblea vanno specificali I'ordine del giorno, la data, I*ora di inizio e di fine,
|"eventuale intervento di persong esterne alla scuola.
- L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; !'adesionc va
espressa con almeno due aiorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancala comunicazione entro il termine stabilito (data e ora) implica
la rinuncia a partecipare € I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
- 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
- Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza ¢ in ogni caso il servizio minimo, secondo le
seguenti indicazioni:
s I"assemblea & per tutto il personale (docente € non docente) e le lezioni sono state sospesc per
tutte le classi/sezioni, sard garantita solo la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario
nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 ( una) unita di personale assistente
amministrativo.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e |'assemblea riguardi anche il personale
ATA. dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/ agli ingressi e il funzionamento
del centralino telefonico con n. 2 (due) unita di personale ausiliario per singola sede.
1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi (o sezioni di scuola materna) i cui docenti abbiano dichiarato di

partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;
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Per le sezioni a tempo pieno, se necessario si sospenderd il turno pomeridiano per consentire la
partecipazione all’assemblea ai docenti che abbiano dichiarato la volonta di partecipare.
Il personale che non partecipa svolge \| normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione
L*individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
a Disponibilita volontaria;
u Individuazione da parte del Dsga secondo il eriterio della rotazione.
ART.8) DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
Le strumentazioni tecnologiche di lavoro ( e _mail e social) possono essere usate dalle ore 7 alle
ore 18,30 tutti i giorni, tranne i festivi. Saranno inviate comunicazioni oltre tale orario solo in casi
urgenti ed indifferibili.
Art. 9) DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
1. Al personale scolastico ¢ al personale coinvolto nei servizi erogati dalle istituzioni scolastiche
in convenzione o tramile accordi, non si applicano le modalita di lavoro agile di cui all’articolo
263 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 tranne che nei casi di sospensione delle attivita
didattiche in presenza a seguito dell’emergenza epidemiologica.
2. 1 personale scolastico potra svolgere la propria prestazione in modalita di lavoro agile o
smart working se compatibile con il proprio profilo professionale e se si verifichino condizioni
di chiusura parziale/totale della scuola, a cui sara applicata la normativa vigente.
3. Il personale in quarantena (art. 26. comma 1 - D.L. n. 18 del 2020) elo in sorveglianza
precauzionale (art. 26. comma 2 - D.L.. n. 18 del 20), non per un’incapacita temporanea al
lavoro per una patologia in fase acuta tale da impedire in assoluto lo svolgimento dell’attivita
lavorativa (presupposto per il riconoscimento della tutela previdenziale della malattia comune)
ma in situazioni di rischio per il lavoratore e per 1a collettivita, svolge I'attivita lavorativa
presso il proprio domicilio, mediante le citate forme di lavoro alternative alla presenza in

classe/sezione (didattica digitale integrata a distanza) secondo quanto stabilito dalla normativa
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in vigore.

4. In caso di malattia conclamata (art. 26, comma 6 - D.L. n. 18 del 2020) il lavoratore &
lemporaneamente incapace al lavoro per cui usufruisce dellistituto giuridico della malattia e non
puod svolgere attivita lavorativa né in presenza né in didattica digitale integrata a distanza.
Art.10) UTILIZZO STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE

1. Il personale, durante le ore di servizio, non utilizzera i telefoni cellulari personali ¢ sara
reperibile al numero telefonico del plesso di servizio.

2. Il personale pud essere contattato, tramite email e telefonicamente, dalle ore 7,30 fino all’entrata
in servizio e nella fascia oraria pomeridiana dalle ore 15,00 alle 19,00, per comunicazioni urgenti
da parte della segreteria/direzione o coordinatori di plesso. Anche in caso di didattica digitale
integrata a distanza, il personale dovra essere reperibile nella suddetta fascia oraria.

3. Al di fuori delle fasce orarie sopra definite, I'amministrazione potra comunque inviare
comunicazioni utilizzando i sistemi telematici/informatici.

Art. 11) ORGANIZZAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELL’EPIDEMIA DA VIRUS SARS-
COoV-2

I 1 dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro e previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori, organizza un piano operativo gestionale, parte integrante del regolamento d’istituto per
I"as. 2021/22 per I"individuazione delle misure da porre per il contenimento del contagio da virus
SARS-COV-2 oltre alla definizione delle fasi per la gestione dei casi COVID potrebbero insorgere
in ambito scolastico.

2. Il dirigente scolastico redige il regolamento anticovid anche con il supporto dei referenti Covid,
i collaboratori del DS e i responsabilili di plesso.

3. 1l dirigente scolastico nomina le figure di referente COVID dei plessi e garantisce loro

un’adeguata formazione. Il referenti sono tenuti allo svolgimento corretto dei compiti assegnati,
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ART. 12) FLESSIBILITA' IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA AL FINE
DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA LA VITA LAVORATIVA E
FAMILIARE

Per Tindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizionj: a) le unita di personale ATA
interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; b) la richiesta sia compatibile con
la garanzia della qualita dei servizi.

- L eriteri per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti: a) 'orario di entrata non potri
essere successivo all’orario di inizio delle lezioni: b) 'orario di uscita non potra essere precedente
alla mezz’ ora successiva all*orario di conclusione delle lezioni,

Per quanto attiene alla situazione di cmergenza in corso, si terra conto delle disposizioni
governative e delle note Ministeriali in vigore, anche congiunte tra Ministero della Salute e
Ministero dell’ Istruzione,

Le eventuali misure da mettere in campo, condivise con le parti sociali, saranno ogoelto Ji
interventi a modifica qualora interven gano accordi di contrattazione integrativa nazionale ed in
applicazione della normativa vigente.

ART.13) SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

La sostituzione dei docenti assent; sard effettuata secondo i seguenti criteri ¢ nel rispetto dei imiti
del budget disponibile:

a) docente di potenziamento disponibile in orario

b) docenti che devono recuperare precedenti permessi orario (permesso breve)

¢) docenti di sostegno di altra classe, in assenza dei diversamente abili  affidati (dalla seconda ora
dopo essersi accertati dell’assenza dell’alunno tramite comunicazione del docente stesso alla
referente),

d) docente di sostegno della classe. anche se presente il bambino diversamente abile,
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e) docenti di sostegno o della stessa disciplina disponibili ad effettuare ore eccedenti retribuite,
1) docenti di sostegno o della stessa classe disponibili ad effettuare ore eccedenti retribuite.
Si adottera il principio dell’'uniformita nella distribuzione dell’impegno e periodicamente sard
fomnila informativa sulle assenze dei docenti e sulle supplenze assegnate. Si salvaguardera il
principio dell’equita, ove possibile.
ART 14) ARTICOLAZIONE ORARIO LAVORO PERSONALE
Docenti
|. La durata massima dell’orario di lavoro giomaliero ¢ fissato in ore 3 di effettiva docenza per la
scuola sccondaria, 6 ore per la scuola primaria e 6 ore per la scuola dell'infanzia.
2. Nella definizione dell'impianto orario si cerchera di limitare al massimo le ore buche, ove
possibile.
3. Gli insegnanti su pid corsi/scuole che superano le 40 ore per le attivitd collegiali possono
richiedere per iscritto I'esonero per incontri collegiali che non richiedono una costituzione perfetta.
La richiesta, concordata con il Dirigente, sara formalizzata per iscritto ad inizio anno per garantire
forme di turnazione e quindi la legalita delle sedute.
1. Le riunioni avranne inizio non prima delle ore 15 e termineranno non oltre le
Ore19,00 (ore 19,30 incontri scuola-famiglia/ore 20,00 Consiglio di Istituto) Il Collegio dei
Docenti sard convecato almeno un’ora dopo il termine delle lezioni, tranne in casi eccezionali per
collegi di breve durata . La convocazione sard comunicata con almeno 3 giorni di preavviso, salvo
casi eccezionali che impongono convocazioni ad horas.
-Organizzazione dei Consigli di classe
Nella gestione dei Consigli di classe, interclasse ¢ intersezione sono individuati docenti
coordinatori con funzioni organizzative e di coordinamento ¢ docenti con funzioni di
verbalizzazione (per quest'ultima funzione, sono previste anche turnazioni nell*assegnazione

dell’incarico ).

s
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-Attiviti con le famiglie

La disponibilita al ricevimento individuale delle famiglie & stabilita sulla base di precise necessita
di colloquio da concordare tra le parti. Sono previsti incontri istituzionali.

Personale ATA

Nei giorni di sospensione dell’attivita didattica, periodo pasquale, periodo natalizio, camnevale,
espletate le pulizic piu approfondite, per il personale che vanta ore a CR, I"'amministrazione.
assicurando I'apertura ¢ chiusura della scuola con due o tre unitd, collocherd in permesso il
restante personale.

Incltre, fino all’inizio delle lezioni, nei giorni di sospensione didattica e dal primo luglio al 31
agosto, il personale osservera |'orario solo antimeridiano, dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ¢/o 7.30 alle
13.30, dal lunedi al venerdi. con I'impegno di recuperare le ore non prestate.
Per quanto riguarda i prefestivi, al termine di ogni mese saranno calcolate le ore eccedenti prestate
dal personale ATA-CC.SS.- Entro il 15 maggio sard effettuato il calcolo totale delle ore eccedenti
per ciascuno dei lavoratori ¢ sard libera scelta di ciascuno decidere se compensare le ore prestate
con giornate da fruire prioritariamenté nei prefestivi, principalmente a luglio e ad agosto. Nel caso
in cui il lavoratore decida di volere monetizzare parte delle ore eccedenti prestate, previa verifica
del fondo, dovra necessariamente utilizzare le propric ferie nei prefestivi.
ART 15) CRITERI INDIVIDUAZIONE PERSONALE DA UTILIZZARE ATTIVITA'
RETRIBUITE DAL FONDOQ ISTITUTO

DOCENTI

1. 1l personale docente, resosi disponibile ad attivita aggiuntive e progetti extracurricolari, &
utilizzato sccondo i seguenti criteri:
a) Titolo di studio pertinente il campo d’intervento e titolarita classe di concorso,

b) competenze documentabili.

In riferimento ai giochi sportivi e studenteschi ed altri progetti di attivith motorie, si precisa che
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eventuali ore verranno assegnate secondo i predeltti criteri, con la precisazione della classe di
CONCOrso.

ATA

L'assegnazione a progelti o ad attivita previste dal PTOF segue i seguenti criteri:

1-libera disponibilita e consenso sottoscritto per le attivita o per i progetti,

2-gquita della ripartizione,

3- precedenza a chi non & assegnatario di particolari incarichi.

4-curriculum professionale per progetti specifici che richiedono particolari compelenze.

Il personale interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico
del Fondo di Istituto o per il recupero compensativo. Le ore eccedenti il normale orario di servizio.
in quanto autorizzate, sono retribuite come da contrattazione. Le eventuali restanti ore aggiuntive
non retribuite saranno recuperate in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo, seguendo le
modalitd di richiesta delle ferie. Il recupero delle ore con riposi compensativi, sara effettuato
secondo le esigenze dell’amministrazione.
ART.16) CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
DOCENTI
Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi corsi e classi.

Per I’assegnazione dei docenti alle diverse sedi, corsi e classi si terranno presenti i criteri
deliberati dal Consiglio d’Istituto e le esigenze della P.A. in un’ottica di implementazione della
qualita del servizio e del benessere organizzativo.

ATA

Per l'asscgnazione del personale ATA alle sedi si terrd conto delle esigenze degli allievi.
dell'amministrazione e, laddove possibile, della richiesta de personale al fine di tutclare la qualila
del servizio ¢ il benessere organizzativo.

ART.17) CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO
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La formazione viene considerata strategica per la qualita del servizio. Tuttavia bisogna coneiliare
tale prerogativa con i bisogni organizzativi e didattici,

In riferimento ad ogni ordine di scuola i permessi saranno concessi compatibilmente con le
esigenze organizzative al fine di non creare disagi all'utenza e ai lavoratori. In generale i permessi
sono concessi a uno o due docenti contemporansamente, tranne casi particolari a discrezione del
Dirigente Scolastico. 1 corsi di formazione efo i convegni a cui si intende partecipare devono
riguardare tematiche attinenti alla disciplina di insegnamento.

PARTE ECONOMICA

PREMESSA

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai
sensi dell’art. 40, eomma 1, a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019. le risorse finanziarie
relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico
fondo, denominato “Fonde per il miglioramenta dell ‘offerta formativa”. Le nisorse finanziarie
relative acli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del succitato CCNL. sono
cosi definiti:

a) fondo per I'istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell*offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2.terzo alinea del
CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014;

") misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I"emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti ger la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;

E‘F
=7
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@) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che.l"art. 1, comma
249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte
nel fonde di cui all‘articoln 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono uiilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale seolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione .

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 8,del CCNI siglato il 22 settembre 2021, eventuali economie
provenienti da anni precedenti possono incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2021-
2022, senza il vincolo originario di destinazione, ¢ tenuto conto delle specifiche esigenze di questa
istituzione scolastica. si stabilisce in sede di contrattazione che parte delle economie della pratica
sportiva saranno destinate alle ore eccedenti, previa autorizzazione del m inistero sullo spostamento

dei piani gestionali.

ART. 1) COLLABORAZIONE AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al Primo e al Secondo Collaboratore del Dirigente vengono assegnate 120 h.

ART. 2- FUNZIONI STRUMENTALI

Acquisita la delibera del Collegio Docenti per la identificazione delle aree, il Dirigente Scolastico
provvede con apposita comunicazione formale ad acquisire le disponibilita professionali, fissando
un termine di presentazione delle domande di assunzione delle funzioni. In caso di esubero di
domande rispetto alle disponibilita, la scelta ¢ effettuata sulla base dei criteri definiti dal Collegio.
Dopo un periodo di almeno tre anni scolastici € possibile effettuare la rotazione degli incarichi.
Alle Funzioni Strumentali sono assegnati compensi pari al fondo ministeriale assegnato, diviso per
i 6 profili delineati, denominate aree. Se un’arca viene suddivisa in due setiori (Scuola infanzia-
primaria, scuola secondaria) la gquota sara suddivisa in due: la funzione strumentale area 4 sara
divisa in tre settori: 2 per la secondari (cintinuitd e orientamento) e | per I'infanzia —primaria
{continuita).

Budget Funzioni strumentali € 5.720.28 lordo dipendente a cui si aggiungono economic FF.S5.

c%] N

a.s. 20-21 Euro 1.423.54 per un totale di Euro 7.143,83.
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ART. 3) DETERMINAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA SECONDO 1

PARAMETRI PREVISTI DAL CONTRATTO COLLETTIVO

Il fondo di istituto attribuito a questa istituzione scolastica corrisponde a 48.654.10 euro lordo
dipendente comprensive dell’indennita di direzione spettante al DSGA, pari a 6.060.00 euro
lordo dipendente e 1.000 euro per il fondo di riserva, + una economia pari a € 4.307.83 per un
totale di € 52.961.93. Pertanto, del totale € 52.961.35. detratta ’indennita del DSGA. pari a €
6.060, 00 e detratto il fondo di riserva, pari a € 1.000,00, & disponibile, per la contrattazione
d'istituto 2021/2022, la somma di € 45.901,93 a cui si aggiunge la somma di € 19.213,87 quale
fondo merito per il personale scolastico.

ART.4) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Considerato il Fondo dell’istituzione Scolastica, le parti propongono la seguente gestione.
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del F.1. saranno finalizzate a retribuire funzioni
di attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I"impegno individuale e i risultati conseguiti nel perscguire gli obiettivi di miglioramento.

Nel Fondo d’[stituto confluiscono le risorse per la valorizzazione del personale scolastico che, per
il corrente anno scolastico ammontano a euro 19.213,87. Tali risorse sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale
scolastico, nella misura del 90% destinato ai docenti e del 10% destinato al personale ATA, Il
fondo per la valorizzazione del merito sard utilizzato per il personale ATA secondo il criterio
quantitativo, ossia in base al numero delle ore lavorate e da retribuire con il fondo stesso. Per il
personale docente sara utilizzato secondo criteri qualitativi, vedasi i criteri gia deliberati dal
comitato di valutazione per gli scorsi aa.ss..

ART. 5) CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

- Le risorse del fondo dell’istituzione scolastico sono suddivise tra le componenti professionali

presenti in istitutp sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
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curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF. nonch¢ dal Piano Annuale personale docente, dal

Piano annuale delle attivita del personale ATA.

- Sono assegnati al personale docente euro 30.754,29 lordo dipendente, pari al 67% del fondo ¢ al
personale ATA Euro 15.147.64 lordo dipendente, pari al 33 % del fondo. Sono, altresi
assegnati euro 17.292,48 pari al 90% del fondo per la valorizzazione ai docenti ¢ euro 1.921,39
pari al 10% del fondo al personale ATA.

In definitiva il fondo da contrattare per il personale docente € di Euro 48.046,38 mentre il fondo
per il personale ATA & di Euro 17.069,03.

ART.6 ISTITUZIONE FONDO RISERVA

-E istituito un fondo di riserva. pari a euro 1.000,00, per far fronte alle necessita non programmate
in quanto imprevedibili. In caso di necessita tale somma potra esserc utilizzata per lavoro
straordinario oltre la turnazione.

- 11 fondo di riserva, se non utilizzato, confluird nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.
BUDGET DESTINATO AL PERSONALE DOCENTE €30.754,29 (pari al 67% del FIS) a cui si
aggiungono € 17.292.48 (pari al 90% del fondo valorizzazione personale scolastico) per un totale

di € 48.046.77

N.UNITA' | IMPORTOOR. [n.h TOTALE BUDGET
COLL. DS 1 1 €17.50] 120 € 2.100,00
COLL. DS 2 1 €17,501120 € 2.100.00
Responsabile plesso SIANI 1 € 17,50 190 € 1.575.00
| Coadiutore plesso Siani 1 €17.50| 20 350,00
Responsabile Infanzia 1 € 17,50 30 € 52500
Responsahbile . Plesso buonine. 1 € 17,50 40 € 70000 |
Coadiutore Plesse Buoninc. 1
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Responsabile Covid scugla sec 2 17,5 |40 PRO CAPITE € 1:400,00
Responsabile Covid inf prim 1 €17,50| 20 € 350,00
Responssbile Org. Aule anticovid 2 € 17,50 | 50 PRO CAPITE € 1.750,00
Coordinator consizgli classe

(secondariz 42 € 17.50 | 20 PRO CAPITE € 14.700,00
coo.cong class. PRIMARIA 21 €17.50 | 5§ PROCAFPITE € 1.837,50
COOR.inters. inf. 1 €17.50 |5 € 87 50
Coord.interclasse (primaria) 5 € 17,50 | 5 PRO CAPITE € 437 .50
capl dipartimento il I i

|sttere 1 €17.50| 15 € 262 50
| Lingue -Inglese 1 €17,50 15 € 262 50
| Lingue -Francese 1 €17.50| 15 € 262 50
matem. 1 €17,50 |15 € 262,50
tecnol. i €17.50 |15 € 262 50
arie 1 £17.50| 15 € 262 50
musics i €17,50| 15 € 262 50
gcienze mot 1 € 17,50 10 € 175,00
REFERENTI LABORATORI 1 I it

scientifico 1 €1750|5 € 87.50
musicale 1 £17.50|5 €87.50
informatica 1 €17.50(5 € B87.50
COMM.ELETTORALE i [l = i

5 unita & € 17,50 | 5 PROCAPITE €437 50
referente legalith SSPG 1 €17,50] 15 € 262.50
Referentz legalita primaria 1 E€17.5017 €122,50
Refergnte bullismo 1 €17.501 15 € 262 50
ref. Deplastific. j 1 €17,50| 15 € 262,50
ref. Solidarnieta \ 1 € 17,5010 £ 175,00
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Referente docenti necassunt 1 € 17.50| 10 € 175,00
tutor docenti necassunt 13 € 17,50 | 5 PRO CAPITE € 1.137,50
tuter tirocinanti TFA =] € 17,50 | 5 PRO CAPITE € 525.00

BIBLIOTECA it i i
1 unitd € 17,5010 € 175,00
1 uUnita € 17.50 (10 € 175,00
1 unita € 17.50 (10 € 175,00
Referente Etwinning 1 €17.50] 10 € 175,00
reperibilita 1 €17.50}30 € 525,00
sistema antin. 1| forfait forfait € 100.00
nuclec valutazione NIV 4 € 17.50 | 10 PROCARITE € 700,00

team digitale L i 1Y
1 unita €17.50|7 €122,50
1 unitd €17.50]7 € 122,50
1 unita €1750|7 € 122,50
1 unita 1 €17.50|7 € 122,50
Referente logopedia e psicomolricitd 1 €17.50( 10 € 175,00
Commissione criteri SSPG 7 €17.50|5 €612 50

10 ORE PRO

COMMISSIONE archivie 3 17,50 | CAPITE 525
 SUPPORTO FORMAZ CLASSIPG 1 €17.50]15 € 262 50
€ 37.9687 .50

ART. 7 FONDO DISPONIBILE PER ATTIVITA’ PROGETTUALI

Somma Disponibile per attivitd progettuali € 10.059,.27 (BUDGET € 48.046.77 meno

PREVISIONE SPESA € 37.987,50)
ART. B ATTIVITA’ PROGETTUALI

Le attivita frontali di insegnamento saranno retribuite a € 35,00 orarie.

In caso di riduzione del numero alunni destinatari, in caso cioé di esito negativo delle procedure di

;,_\
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monitoraggio (riduzione del target sotto il 70%), le attivita saranno sospese. In caso di mancata
corrispondenza tra gli obiettivi attesi e la misura del loro raggiungimento, il Dirigente dispone- a
titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto- la corresponsione di un importo

commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 50%.

ART. 9 LETTERA DI INCARICO

Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con
lettera di incarico.

I compensi a carico del fondo sono liquidati agli aventi diritto entro il mese di agosto dellanno
scolastico in cui sono svolte le attivitd o. se non vi € disponibilita sul sistema SICOGE,
successivamente.

PERSONALE ATA

ORARIO DI LAVORO -ASSEGNAZIONI

Collaboratori Scolastici in servizio

SCUOLA SECONDARIA : 3 unita alla succursale sede Buonincontro e 13 unita alla sede centrale
di Via Pio La Torre 52-54

36 ORE SU GG.5 7.30-14.42 efo 8.00-15.12. Per assicurare il servizio pomeridiano, il personale
sard utilizzato a rotazione in base alle esigenze e all’organizzazione scolastica, prevedendo
una pausa di almeno 30 minutl quando l'orario continuativo di lavoro giomaliere supera le 7 ore e 12
minti,

SCUOLA PRIMARIA 6 UNITA® E SCUOLA INFANZIA 3 UNITA”

SCUOLA PRIMARIA: ORARIO 8.00-15.12

Per assicurare il servizio pomeridiano, il personale sara utilizzato a rotazione in base alle esigenze
¢ all'organizzazione scolastica, prevedendo una pausa di aimeno 30 minuti quande l'orario

continuativo di lavoro giormaliero supera le 7 ore e 12 minuti,
SCUOLA INFANZIA: ORARIO 1 unita 8.00-15.12 2 unitd 9.18-16.00
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Fino all’inizio della mensa alla scuola dell’infanzia il personale osservera il solo orario
antimeridiano.
SEDI E POSTAZIONI COLLABORATORI SCOLA STICI:
Le sedi e le postazioni asscgnate possono variare per oltimizzare il servizio ¢ secondo le esigenze
dell’amministrazione.

Assistenti Amministrativi

| unita part time 3 giorni a settimana per un totale di 18 ore: orario 8,00-14,00 efo 1300-19,00 ¢/o
secondo esigenze di servizio.

| unita part time 3 giorni a settimana per un totale di 18 ore: orario 8,00-14,00 e/o 1300-19,00 ¢/o
secondo esigenze di servizio.

6 unita 7.30-14.42 e/o 8-15,12 per 5 giomni e a turno assicureranno il servizio pomeridiano
prevedendn una pausa di aimeno 30 minuti quando I'orario continuativo di lavoro giomnaliero supera le 7
ore e 12 minuti.

Nei giorni di sospensione attivita didattica, periodo pasquale, periedo natalizio, carnevale,
commemorazione defunti, espletate le pulizie pit approfondite per il personale che vanta ore a CR
I’amminisirazione, assicurando |"apertura e chiusura della scuola con due o tre unita, collochera in
permesso il restante personale.

Inoltre fino all'inizio delle lezioni, nei giomi di sospensione atlivita didattica e dal primo luglio al
31 agosto. il personale osservera |orario solo antimeridiano, dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e/o 7.30
alle 13.30. dal lunedi al venerdi, con I'impegno di recuperare le ore non prestate.

ART.10)- PERMESSI BREVI E RITARDI

[ permessi possono essere concessi al personale con contratto a lempo indeterminato ¢
determinato. | permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo visto del D.5.G.A.. salvo
motivi imprevisti. I permessi devono essere richiesti per iscritto all*inizio del turno di servizio ¢
concessi salvaguardando il numero minimo di personale in servizio. Il ritardo e 1 permessi devono

essere sempre notificati, giustificati e recuperati, conformemente a quanto previsto dal CCNL.
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ART.11- CHIUSURA GIORNI PREFESTIVI

Il personale ATA alla data della presente contrattazione ha richiesto la sospensione delle attivita
amministrative in assenza di attivitd didattiche per i giomi cosi come deliberato dal consiglio
d’istituto nella seduta del 09/12/2021

- 24 dicembre 2021 (prefestivo del Santo Natale)

- 31 dicembre 2021 (vigilia di Capodanno)

- 5 gennaio 2022(vigilia dell’Epilania)

- 7 gennaio 2022

- Tutti i sabato dei mesi di luglio e agosto 2022.

Il recupero dei suddetti giorni avverra attraverso "effettuazione di ore aggiuntive oltre I'orario di
lavoro ordinario o in alternativa tramite riduzione di ferie o festivita, secondo quanto stabilito
dall’art. 14, parte generale. Il recupero sard effettuato secondo le esigenze dell’amministrazione
entro la fine dell’anno scolastico di riferimento.

ART. 12- ATTIVITA' PRESTATE OLTRE ORARIO OBBLIGO

[."assegnazione a progetti o ad attivita previste dal PTOF segue i seguenti criteri:

a)-libera disponibilita e consenso sottoscritto per le allivitd o per i progetti,

b)-equita della ripartizione,

c)- precedenza a chi non & assegnatario di particolari incarichi,

d}-curriculum professionale per progetti specifici che richiedono particolari competenze (corsi di
formazione, certificazioni).

Il personale interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico

del Fondo di Istituto o per il recupero compensativo. Le ore eccedenti il normale orario di servizio,
in quanto autorizzate, sono retribuite come di seguito esplicitato. Le eventuali restanti ore
aggiuntive non retribuite saranno recuperate in forma di corrispondenti ore e/o giomi di riposo

seguendo le modalita di richiesta delle ferie. 1l recupero delle ore con riposi compensativi, sard
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effettuato secondo le esigenze dell’amministrazione entro la fine dell’anno scolastico di
riferimento.
BUDGET DESTINATO AL PERSONALE ATA € 15.147,45 (pari al 33% del FIS) a cui si
aggiungono € 1.921,39 (pari al 10% del fondo valorizzazione personale scolastico) per un totale di
€ 17.068.84

SCHEDA FINANZIARIA
PERSONALE ATA

ALA,
M.h rif. TOTALE
FUNZIONI M. IMP. OR. BUDGET BUDGET
£
COMM.ELETTORALE 114,50 5 € 7250
€ 95 (max20
FLESSIBILITA' 811450 pro capite) € 1.377.,50
€
INTENS.efo LAV.STR. 814,50 390 € 5.655,00
COMM . .archivio 1|14,50 10 € 145,00
subtotale € 7.250,00
i
IMPORTO | N.h rif. TOTALE
FUNZIONI M. OR. BUDGET BUDGET
180 (max10
FLESSIBILITA' €125 pro capite) € 2.250,00
INTENSIFICAZIONE €125 100 £1.250,00
ATT.POM.e/olAV.5T. €12,5 505 € 6.312,50
sub.totale £ 9.812,50
TOTALE £ 17.062,50

TOTALE PER AA

€ 7.250,00
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TOTALE PER C.5. € 9.812.50

TOTALE ATA € 17.062,50

5i concorda che in caso di necessita ¢ per comprovati motivi anche il personale supplente potra
accedere a tale fondo.

ART.. 13-AFFIDAMENTO INCARICHI SPECIFICI

Tenuto conto del CCNL in vigore e in riferimento ai compiti del personale ATA e

Alle posizioni economiche del personale ATA; alle esigenze di servizio, nonché di esperienze,
professionalitd ¢ competenze. si formulano le seguenti proposte per il corrente anno scolastico
2021/22, ai fini dell’attribuzione dei sotto indicati incarichi specifici per il personale
amministrativo ed ausiliario. compatibilmente con le risorse economiche comprese nel budget
complessivo ad hoc attribuito a questa istituzione scolastica.

Gli incarichi risultano articolati per figure di riferimento e sono finalizzati al supporto delle
attivitd delle funzioni strumentali o, in misura minore, di compiti particolarmente gravosi o
delicati.

Importo per incarichi specifici personale ATA euro € 2.611,81 + ECONOMIA € 150,82 PER UN
TOTALE DI € 2.762,63.

SERVIZI AMMINISTRATIVI-

AA

RAPPORT | MAGAZZING

[ <GESTIONE SERV .-

UTENZA | ARCHIVIO gestione coll.Area | ESTERN | Gestarretrato/sup | TOTALE

E SUPP.FS | PERSONALE | pnvacysicur | personale | O p.didattica SPETT.
1 UNITA' 205 205
1 UNITA' 205 205
1 UNITA 130 150

RAPPORT | MAGAZZING

I -GESTIONE SERY.-

UTENZA | ARCHIVIO gestione coll.Aren | ESTERN | Gestametrato/sup | TOTALE

E SUPP.FS | PERSONALE | privacysicur | personale | O p.didattica SPETT.
1 UUNITA' 130 130
1 UNITA' 0

| UNITA' 260 260

S o @

_—
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1 LINITA' ‘ J 260 J ‘ | ’ 260
TOTALE DA UTILIZZARE PER GLI ASSISTENTI 1210

COLLABORATORI SCOLASTICI
Considerando la presenza di 25 unitd. (organico di diritto e organico di fatto, inclusi i CS nominati
con i fondi per organico Covid), la presenza di molti allievi disabili e di numerosi altri con bisogni

educativi speciali, si conferiscono i sottospecificati incarichi specifici :

ASSIST.

ALUNN

| BISOGMNI | PICCOLA MANUT SERVIZICY

SPECIFICIH | E MOVIMENTAZIONE, | ESTERND | TOTALE
1 UNITA 300 300
1 UNITA 200 150 350
1 UNITA' 150 150
1 UNITA 150 150
1 UnNITA' 150 150
1 UNITA 150 150
1 UNITA 150 150
1 UNITA' 150 150

0

TOTALE DA UTILIZZARE PER | C.5. 1550

TOTALE INCARICHI SPECIFICI UTILIZZZATO
AA € 1.210,00
CS € 1.550.00

€ 2.760,00

ART.13) LETTERA DI INCARICO -
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I.’organizzazione del lavoro & disposta con lettera d’incarico individuale protocollata, gli incarichi
aggiuntivi sono assegnati dietro presentazione di apposita domanda dell’interessato cosi come
fissato dal Dirigente Scolastico; all’albo della scuola & esposto prospetto analitico di orari ed

impegni.

ART. 14) INFORMATIVA DIPENDENTI
L'Istituzione Scolastica fornisce. mensilmente, prospetto riepilogativo delle prestazioni di lavoro
straordinario,

ART 15 ) FERIE PERSONALE ATA
Le richieste di ferie e di festivita soppresse sono autorizzate dal D.5.G.A. su delega del Dirigente
Scolastico. La richiesta delle ferie 2021/2022 deve essere presentate entro il 15 maggio (al
personale che non presenta domanda entro tale data il periodo di ferie sard assegnato d ufficio), al
fine di predisporre tempestivamente il piano ferie e festivita soppresse, tenendo in considerazione
i seguenti elementi;
a)le ferie devono essere fruite entra la fine dell’anno scolastico in corso ed, eccezionalmente,
entro e non oltre il 30 aprile dell’anno successivo.

Mel periodo estivo la sede del plesso Siani e quella del plesso di Via Buonincontro resteranno
chiuse, salvo esigenze eccezionali che ne richiederanno "apertura,

Il funzionamento della scuola deve essere garantito dalla presenza minima di 2 assistenti

amministrativi ¢ 3 collaboratori in servizio che sono tenuti alla prestazione lavorativa nella sede
centrale, salvo diverse esigenze valutate dal Dirigente Scolastico.
1l piano delle ferie dovra essere pubblicato entro 30 giorni dalla scadenza delle domande. Prima
di fruire delle ferie dovranno essere esauriti gli eventuali riposi compensativi accumulati . Le ferie
sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono ed in ogni caso non oltre il 30 aprile
dell’anno successivo.

I D.5.G.A. surichiesta e con il consenso del personale interessato, potrd aulorizzare lo scambio
del turno di ferie tra il personale della medesima qualifica e. se funzionale. anche il cambio del
periodo concordato. L’eventuale variazione d’ufficio del piano ferie pud avvenire solo per
motivate esigenze di servizio. Le festivitd soppresse e la festa del santo patrono, se lavorativa,
sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono. Le richieste per ogni tipo di assenza,
con esclusione di quelle per malattia, dovranno essere presentate con almeno 3 giorni di preavviso.
ART.16 NORME DI SALVAGUARDIA
Le parti concordano che la presenie inlesa pud essere riesaminala su richiesta della RSU  per
molivale istanze.

La Dirigenza scolastica potrd proporre la revisione dell’intesa nel caso in cui ulteriori disposizioni
ministeriali dovessero rendere illegittimi uno o pil aspetti dell” intesa stessa.

Il presente contratto & da ritenersi valido ed efficace fatto salva I'approvazione degli organi

competenti di controllo
54 b
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Letto, approvato € sottoscritto

Delegazione parte pubblica Delegazione parte sindacale RSU }r@b
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  Profissa Anna Lucia PELUS L G
Prof.ssa Carolina ferpico Sig.Angelo BUONAGURO
: T.A.UIL Prof.lolanda DI BERNARDO, _,
T.A.CISL Prof. Andrea LIPPIELLO {




